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Duo2, 
un « Vis ma vie »  

en ESAT 

Grâce à son approche pluridisciplinaire et à la diversité de ses 
interventions, la Fondation recrute et forme des professionnels du 
secteur médico-social jouant un rôle clé dans le soutien des personnes 
en situation de handicap. Pour compléter cet objectif, la Fondation a 
créé en 2024 un CFA afin de former des jeunes de 18 à 29 ans aux 
métiers de ce secteur.

ZOOM SUR
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Depuis toujours la Fondation des Amis de l’Atelier a à cœur de favoriser et de respecter 
l’expression des personnes en situation de handicap mental, psychique ou avec autisme 
qu’elle accompagne au quotidien, dans une démarche résolument inclusive. Les 
professionnels de la Fondation accompagnent ainsi chaque usager pour lui permettre 
d’affirmer ses choix et ses convictions et l’aider à construire son projet personnalisé.  
La Fondation porte une attention particulière à la promotion des compétences de chacun,  
et notamment le savoir-faire des travailleurs de ses 8 ESAT.
Dès 2018, l’affirmation de cette volonté a permis la création de la Plateforme Insertion 
& Hanploi (PIH) pour aider et soutenir les usagers dont le projet de vie est l’insertion 
professionnelle en milieu dit « ordinaire ». Ainsi, la PIH intervient aujourd’hui auprès de  
plus de 250 bénéficiaires  pour les accompagner vers et dans l’emploi, mais aussi 
auprès des entreprises et autres partenaires pour les aider à déployer leur politique 
Handicap. 

Privilégier les rencontres 

« Si nous voulons réussir l’inclusion des personnes en 
situation de handicap dans le monde de l’entreprise, 
nous devons co-construire cette insertion avec les 
employeurs et les futurs collaborateurs. », affirme 
Sabine Lucot, Directrice de la PIH. Ce postulat est 
une nécessité pour mieux se connaître, changer 
le regard sur le handicap, mettre en avant les 
compétences, les facultés d’apprentissage et 
d’adaptation de très nombreuses personnes en 
situation de handicap. 
Fin 2018, la Fondation participe au premier 
DuoDay organisé nationalement en France, sous 
l’impulsion du gouvernement. Ce concept venu 
d’Irlande, permet l’accueil d’une personne en 
situation de handicap, en milieu « ordinaire » pour 
faire découvrir, le temps d’une journée, un binôme 
avec un professionnel volontaire. Les retours 
d’expérience ont, tout de suite, été extrêmement 
positifs des deux côtés. Les professionnels et 
entreprises apprécient fortement cette journée 
humainement enrichissante. Les personnes 
en situation de handicap sont, quant à elles, 
heureuses d’être si bien accueillies et de découvrir 
de nouvelles techniques professionnelles. Ainsi, 
les travailleurs d’ESAT mais aussi les bénéficiaires 
de la PIH ou les usagers d’autres établissements 
tels que les CAJ participent, tous les ans, à cette 
immersion pour découvrir de nombreux métiers 
et domaines d’activités.
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Immersion en milieu « protégé »

Fort de ce premier DuoDay et de ces binômes entre 
professionnels du milieu « ordinaire » et du milieu « protégé », 
une réflexion collective, portée par la Plateforme Insertion 
& Hanploi et impliquant notamment les travailleurs, a 
permis la mise en place d’un nouveau rendez-vous. Cette 
fois-ci, l’immersion se fait directement en ESAT. Ainsi, est 
né, fin 2018, le Duo2 à la Fondation des Amis de l’Atelier. 
Le concept, fonctionnant en DuoDay inversé, est d’inviter 
les professionnels d’entreprises privées, des collectivités 
locales ou de toutes autres organisations,  à venir passer une  
journée en ESAT, en binôme avec un travailleur. Cette 
immersion permet aux salariés du milieu « ordinaire » de 
découvrir le quotidien d’un travailleur en ESAT mais aussi 
ses savoir-faire et ses compétences. Dès 2019, l’initiative a 
reçu le label national « Tous concernés, tous mobilisés ! ».

Le 27 mars 2025, s’est tenue la 7e édition du Duo2 au 
sein des 8 ESAT de la Fondation des Amis de l’Atelier, en 
Île-de-France et à Limoges. Cette année, ce sont près de 
50 duos qui ont été formés. Les travailleurs ont été ravis 
de faire découvrir leurs métiers aux salariés à travers 
divers ateliers tels que : Restauration, Blanchisserie, 
Menuiserie, Sous-Traitance, Conditionnement, Espaces 
verts ou encore Art du papier. Cette journée, organisée 
sous la forme d’un « Vis ma vie », a été placée sous le 
signe de la découverte et du partage. Ce moment 
d’échange a permis aux salariés d’entreprises de mieux 
comprendre le quotidien professionnel des personnes 
en situation de handicap, tandis que ces dernières ont 
eu l’opportunité de présenter leur environnement de 
travail, partager leurs techniques et mettre en avant 
leurs aptitudes.
Au-delà de cette journée d’échanges et de découvertes 
qu’est le Duo2, plusieurs retombées directes et indirectes 
peuvent être notées. La journée permet aux salariés 
issus de nombreux domaines d’activités de découvrir le 
milieu du médico-social et d’être sensibilisés à la cause 
du handicap. Les relations avec les partenaires présents 
en sont ainsi renforcées et ont permis, à plusieurs  
reprises, des embauches en stage ou en mission de 
mise à disposition, participant pleinement à l’insertion 
professionnelle des travailleurs.

Une ambition : servir une société plus 
inclusive

La Fondation des Amis de l’Atelier a pour ambition 
de permettre à son dispositif Duo2 de s’exporter et se 
déployer au-delà de ses 8 ESAT afin de toucher toujours 
plus de monde et prôner ainsi une société plus inclusive 
où chacun a sa place. Cette année, l’ESAT Les Petits 
Carreaux, de l’association Apogei 94, a organisé son  
1er Duo2, en partenariat avec la Fondation. Sur le même 
principe de binômes salariés/travailleurs, 6 duos ont 
été formés et les retours de cette première expérience 
sont très positifs. L’ESAT prévoit déjà de renouveler 
l’expérience l’année prochaine.
De même, dans le cadre du plan de transformation 
des ESAT, porté par le gouvernement depuis 2021, 
la convention pluriannuelle départementale de 
partenariat, entre le Service Public de l’Emploi 
(SPE) et les ESAT, vise à favoriser les parcours 
professionnels des travailleurs d’ESAT. Fruit d’un travail 
collectif entre les SPE, composés de France Travail,  

Vivez le Duo2 en vidéo 
en scannant le QR Code 
ci-contre : 
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Cap Emploi et des Missions Locales, et des organismes 
gestionnaires d’ESAT, cette convention préconise :  
« Les ESAT s’engagent à […] co-organiser à minima une 
fois par an avec ses partenaires du SPE une opération 
permettant à des employeurs locaux de se rendre dans 
l’ESAT (job dating, portes ouvertes, DuoDay inversé 
etc.), de pouvoir échanger avec des travailleurs d’ESAT 
et d’identifier des profils avec lesquels des parcours 
pourraient être mis en œuvre. ». L’ouverture du dispositif 
Duo2 à d’autres ESAT, hors Fondation des Amis de 
l’Atelier, intervient en parfaite adéquation avec cette 
recommandation nationale. 

Vous êtes une Fondation ou une 
Association et vous souhaitez mettre  
en place votre Duo2 ? 

Pour plus d’informations sur l’organisation
de cette journée, n’hésitez pas à contacter 
la PIH : duo2@amisdelatelier.org

Pour ne pas se limiter à une date unique, les ESAT 
proposent aussi, depuis quelques années, aux 
partenaires qui le souhaitent, d’organiser leur propre 
Duo2. Une expérience unique dédiée aux salariés d’une 
même entreprise. Ainsi, de nombreux rendez-vous 
spécifiques ont été mis en place. Dernièrement, l’ESAT 
de Châtillon a accueilli le « Duo2 x Thalès ». Cette journée 
fut l’occasion pour les salariés de Thalès de découvrir 
les ateliers de l’ESAT en binôme avec un travailleur en 
situation de handicap. 

Entreprises ou partenaires de la Fondation des Amis 
de l’Atelier, n’hésitez pas à venir vivre un Duo2 au sein 
de l’un de nos 8 ESAT ! Les travailleurs seront ravis 
de partager une journée avec vos salariés et de leur 
faire découvrir leur métier passionnant ! Contactez la 
PIH pour en savoir plus et rejoindre l’aventure Duo2 :  
duo2@amisdelatelier.org !

Des échanges, des rencontres, des découvertes, 

des transmissions de savoirs et de compétences… 

tel est le programme du Duo2 pour partager 

une réelle expérience humaine et contribuer au 

changement de regard sur le handicap ! 

Un grand merci aux partenaires (entreprises, 

collectivités…) qui, par leur engagement, 

contribuent à créer des passerelles entre le milieu 

« ordinaire » et le milieu « protégé », tout en luttant 

contre les préjugés sur le handicap.



    v
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…	et de salariés  
	 du milieu « ordinaire »

« Je vous remercie tous pour cette invitation 
ainsi que pour votre accueil. Cette journée sera 
assurément dans mes meilleures journées de 2025. 
Comme il a très justement été dit pendant la table 
ronde, « nous portons tous un handicap » ; ce 
pourquoi je pense que des moments d’échange et 
de travail avec ceux dont le handicap est davantage 
visible, est une richesse pour tous. Une chose de sûre, 
pendant l’atelier de l’après-midi où les travailleurs 
devenaient nos formateurs, nous formions une 
équipe, et il n’y avait plus de handicap pour personne. » 
Marianne B.  - MBDA

« Nous avons déjà participé à la journée DuoDay 
en novembre, où nous avons rencontré Mohamed 
[NDLR : travailleur à l’ESAT La Vie en Herbes]. Cela 
nous a permis de prendre contact avec sa référente, 
Sandrine, qui nous a proposé le match retour des 
Duo2. Nous avons même commencé à mettre en 
place certaines offres de stage sur divers métiers 
au sein de notre structure pour accompagner au 
mieux des personnes en situation de handicap, 
notamment dans des métiers de l’audiovisuel 
qu’elles ne connaissent pas forcément. » 
Tatiana B.  - Laurea

« Nous avons passé une agréable matinée. Nous 
avons été ravies de visiter l’ESAT et de découvrir les 
professionnels qui y travaillent. Nous sommes très 
reconnaissantes de votre accueil et vous remercions 
d’avoir pris le temps de nous expliquer les différents 
corps de métier. Mille mercis à Sanna et Jean-
François pour la transmission de leur savoir-faire et 
leur bonne humeur communicative. » 
Charlotte S. - Claudie Pierlot

« Quelle journée enrichissante sur le plan humain 
mais également sur les possibilités d’insertion des 
personnes en situation de handicap dans le milieu 
professionnel « ordinaire ». Merci pour votre accueil ! » 
Laura B.  -  ONET

Quelques témoignages  
de travailleurs d’ESAT… 

« Ça nous fait plaisir de montrer ce qu’on sait faire. 
Nous avons le plaisir de partager nos compétences, 
de parler de nos différents problèmes et de tout ce 
qui s’est amélioré. Chacun a sa propre manière de 
travailler, mais tant que le travail est bien fait, on 
est content. » 
Christian B.  - ESAT La Vie en Herbes  (atelier Conditionnement)

« J’apprécie participer à la journée du Duo2. Cela 
me permet de découvrir d’autres entreprises, de 
rencontrer de nouvelles personnes et de montrer 
mon travail aux personnes extérieures. » 
Marie G.  - ESAT Mosaïc Services  (atelier Sous-traitance)

« Cela permet aux personnes venant du milieu 
”ordinaire” de voir comment nous travaillons ici, 
dans notre environnement. J’aime bien leur montrer 
ce que l’on fait et comment on travaille. C’est 
important que les gens viennent. Cela permet aux 
autres de voir qui nous sommes vraiment, et cela 
peut aussi nous ouvrir des portes, comme des stages 
ou des PMSMP [NDLR : Période de Mise en Situation 
en Milieu Professionnel], sans que l’on soit bloqué 
par des regards différents. » 
Nicolas B.  -  ESAT La Vie en Herbes  (atelier Conditionnement)


