Dipléme D’Etat- Educateur Spécialisé

Niveau 6

Code RNCP : 41747

Certificateurs : ministere de I'Enseignement supérieur et de la recherche /
Ministere chargé de la solidarité

Date d’échéance : 31-08-2031

FICHE RNCP ES : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41747

L'Educateur Spécialisé contribue & I'éducation d'enfants, d'adolescents ou au soutien d'adultes confrontés & des
déficiences psychiques, physiques, des troubles du comportement ou des difficultés d'insertion. Par le soutien
personnalisé qu'il/elle offre et les projets qu'il/elle développe, I'Educateur Spécialisé les aide a s'intégrer dans la société
et a gagner en autonomie. Pour cela, il/elle échange, conseille et organise diverses activités telles que des sorties, des
ateliers et du soutien scolaire, entre autres.

Son action s'étend au domaine social, scolaire, médical et a la protection judiciaire, travaillant en étroite collaboration
avec les professionnels de I'éducation et du social. L'Educateur Spécialisé favorise également les initiatives de prévention.

Objectif :

Accueillir et encourager |'expression des personnes ainsi que leurs demandes.

Analyser et évaluer |'évolution de la situation des individus.

Impliquer la personne ou le groupe dans la conception de leur projet.

Etablir des repéres et des régles pour la vie quotidienne des personnes.

Collaborer avec d'autres travailleurs sociaux pour mettre en ceuvre des actions collectives visant les groupes et
les communautés locales.

o Rédiger des rapports, des projets et autres documents professionnels.
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Prérequis :
o Avoir entre 18 ans et moins de 30 ans au moment de la signature du contrat.
Durée : 36 mois

Inscription et entrée : a déterminer avec I'organisme de formation partenaire. Cette formation diplémante est accessible
aux personnes en situation de handicap.

Délais et modalités d’acceés : cette formation peut débuter au plus tdt J+30 apres la validation compléte de I'inscription.

Tarif :
Co0t de la formation : 7 606€
Le co(t de la formation est pris en charge par 'OPCO Santé sous condition d’éligibilité.

Rythme d’alternance :
o 1450 heures en centre de formation
o 2100 heures établissement d’accueil (entreprise)

Modalités d’évaluation :
Les apprentissages sont évalués selon des modalités adaptées a chaque bloc de compétences : évaluations formatives,
présentation de dossier pratique, épreuves orales, évaluation en milieu professionnel, examen blanc et examen final.

Modalités pédagogiques :
Le CFA Egalité valorise la pédagogie multi modale pour animer ses formations.
En présentiel : exposés théoriques, groupes de travail, suivi et accompagnement individualisé.



